Споразумение за ангажираност
С това споразумение за ангажираност, подписано от една страна от Сдружение МИГ СТРАНДЖА (наричано за краткост Сдружението) и от друга страна от (Трите имена) с ЛК № определен/а чрез конкурс за позицията (Изпълнителен директор, асистент, счетоводител, експерт по прилагане дейностите на СМР, др.) се споразумяха за следното:
1. Сдружението се задължава, в случай че внесената в МЗХ стратегия за местно развитие за територията на община Малко Търново, Царево и Приморско бъде одобрена да наеме (Трите имена) на трудов договор за длъжността (Изпълнителен директор, асистент, счетоводител, експерт по прилагане дейностите на СМР, др.) за срока на изпълнение на стратегията, но не по-дълго от края на 2015 г.

2. Всички други условия по наемането за тази длъжност са обект на самия трудов договор и в съответствие с нормативната уредба на Република България, както и с Наредба № 23 от 18.12.09 г. и правилника за нейното приложение, като двете страни са запознати предварително и са съгласни с условията по договора за наемане.
3. От своя страна (Трите имена), се ангажира при покана от страна на Сдружението, да заеме незабавно длъжността (Изпълнителен директор, асистент, счетоводител, експерт по прилагане дейностите на СМР, др.) и да я изпълнява съгласно предварително одобрената трудовата характеристика за заеманата длъжност.
4. Валидността на настоящото споразумение е за срок от 8 месеца от датата на подписване.

5. Настоящето споразумение е изготвено и подписано в два идентични екземпляра за всяка от страните.
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